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Введение

Задача планирования мероприятий по обучению
Создание сервиса, помогающего руководителю планировать
обучение
Часть проекта «Цифровой двойник энергетики» ПАО «Газпром
нефть»
Групповая работа
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Постановка задачи

Целью работы является реализация и развертывание прототипа
веб-приложения, главной задачей которого является помощь в
отслеживании развития персонала компании «Газпром нефть»
Задачи поставленные перед автором:

Провести поиск аналогичных систем и уточнить
функциональность
Реализовать микросервис консолидации данных о персонале
Реализовать клиентскую часть для этого микросервиса
Развернуть веб-приложение на виртуальном хостинге
Провести апробацию среди конечных пользователей
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Существующие решения

«1С:Зарплата и управление персоналом 8»
I Основное предназначение — расчет зарплаты

Microsoft Dynamics 365 Human Resources
I Для небольших групп сотрудников
I Проблемы с локализацией

Конечные пользователи поставили перед нами задачу
представить данных о сотрудниках в разрезах подразделений,
должностей, производств.
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Используемые инструменты

React
ASP.NET
PostgreSQL
Entity Framework Core
Docker
Nginx
Heroku
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Общая архитектура решения

Обособленные микросервисы, небольшого размера, со своей
базой данных, предоставляющие API для взаимодействия
Общение через шлюз (API Gateway)
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Архитектура микросервиса

Описание архитектуры микросервиса консолидации данных о
персонале

Бизнес логика в WorkersService
WorkersController отвечает за входящие запросы
Модели — сущности объектов базы данных
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Архитектура клиентской части

Клиентская часть сервиса выделена в отдельный микросервис
Создание макета
Настройка маршрутизации
Каждая страница представляет собой отдельный модуль
Масштабируемость
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Интерфейс пользователя
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Развертывание решения

Процесс развертывания приложения
Приложения Heroku
Публичный URL для каждого приложения
Для каждого микросервиса написан dockerfile
Сервисы помещаются в Docker-контейнеры
Скрипт запускает процесс развертывания
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Апробация

Проведение демонстрационных встреч
Предпринятые в апробации шаги:

I Заполнение БД синтетическими данными
I Составление инструкции пользователя
I Выдача ссылки на основной хост вместе с данными для

авторизации
I Получение оценки сервиса

Приложение протестировано сотрудниками на одном из совещаний.
Получена оценка сервиса и рекомендации по его улучшению.

Оценка (шкала 1-10)
I Дизайн сервиса — 8
I Удобство использования — 8
I Скорость работы сайта — 10
I Полнота доступной функциональности — 8
I Общая оценка — 9
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Результаты

Проведен обзор аналогичных программных продуктов, на его
основе уточнены функциональные требования
Разработана архитектура веб-приложения
Реализован микросервис, отвечающий за консолидацию данных о
персонале
Реализована клиентская часть, отвечающая за консолидацию
данных о персонале
Веб-приложение развернуто на хостинговой платформе
Проведена апробация среди конечных пользователей продукта
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